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Head of Project & Construction Management (m/w/d)
Vollzeit | Leverkusener Immobiliengesellschaft mbH (LEVI) | Leverkusen

Die Leverkusener Immobiliengesellschaft mbH (LEVI) verantwortet als Bauherrenvertreter der Stadt Leverkusen
die Entwicklung und Umsetzung zentraler Immobilien- und Stadtentwicklungsprojekte.

Als eigenstandige Immobiliengesellschaft entwickeln und realisieren wir Projekte in den Bereichen Wohnen,
Gewerbe, Einzelhandel und Bildung. Mit den Projekten City C, CORNER82, Bahnhofsquartier Leverkusen-Mitte,
Businessquartier NiederfeldstraRe und dem Berufsschulcampus Bismarckstralie leisten wir einen wesentlichen
Beitrag zur stadtebaulichen und wirtschaftlichen Entwicklung der Stadt.

Dabei verbinden wir stadtebauliche Qualitat mit wirtschaftlicher Umsetzbarkeit und arbeiten partnerschaftlich
mit der Stadt Leverkusen, Fachplanern sowie weiteren Projektbeteiligten zusammen.

Unser interdisziplinares Team steht fiir fachliche Kompetenz, Engagement und die erfolgreiche Umsetzung
nachhaltiger Immobilienprojekte mit Mehrwert fiir die Menschen in Leverkusen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als
Head of Project & Construction Management (m/w/d)
lhre Aufgaben

Als Head of Project & Construction Management libernehmen Sie die fachliche und disziplinarische Leitung
unseres Bereichs Project & Construction Management und verantworten die erfolgreiche Umsetzung unserer
Hochbauprojekte tGber samtliche Leistungsphasen der HOAI.

In dieser Schliisselposition sorgen Sie fiir eine enge Verzahnung von Planung und Bauausfiihrung. Sie schaffen
die organisatorischen und fachlichen Voraussetzungen fiir einen reibungslosen Projektablauf tGber alle
Leistungsphasen hinweg und stellen sicher, dass Informationen, Entscheidungen und Verantwortlichkeiten
nahtlos zwischen den Teams libergehen. Dabei verstehen Sie sich als operative Fiihrungspersonlichkeit, die
Projekte aktiv begleitet, Mitarbeitende unterstiitzt und bei komplexen Fragestellungen Verantwortung
Ubernimmt.

Zu lhrem Verantwortungsbereich gehoren insbesondere:

e Fachliche und disziplinarische Filhrung sowie Weiterentwicklung der Teams Project Management (LPH
1-4) und Construction Management (LPH 5-9).

e Gesamtverantwortung fiir das Projektportfolio hinsichtlich Qualitat, Kosten, Termine und Risiken tber
alle Leistungsphasen hinweg.
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e Aktive Begleitung strategisch wichtiger Projekte sowie Unterstlitzung der Projektleiter bei technischen,
wirtschaftlichen und organisatorischen Fragestellungen.

e Sicherstellung eines strukturierten und reibungslosen Ubergangs zwischen Planung und Bauausfiihrung
sowie Forderung der bereichsiibergreifenden Zusammenarbeit.

e Steuerung und Sicherstellung einer professionellen Kommunikation mit internen und externen
Projektbeteiligten.

e Weiterentwicklung und Standardisierung von Prozessen, Methoden und Qualitatsstandards im Project
& Construction Management.

e Friihzeitige |dentifikation von Projektrisiken sowie Entwicklung und Umsetzung geeigneter
Losungsstrategien.

e RegelmaRiges Reporting an die Geschaftsfliihrung sowie Unterstiitzung bei strategischen und
unternehmerischen Entscheidungen.

e Vertretung der LEVI gegenliber der Stadt Leverkusen, Behérden, Fachplanern, Generalunternehmern
und weiteren Projektbeteiligten.

e Forderung einer offenen Flihrungs- und Kommunikationskultur sowie Entwicklung der fachlichen und
personlichen Kompetenzen lhrer Mitarbeitenden.

lhr Profil

e Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Architektur, des Bauingenieurwesens,
Wirtschaftsingenieurwesens (Bau) oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

e Sie verflgen Uber langjahrige Berufserfahrung in der Planung und Realisierung anspruchsvoller
Hochbauprojekte Giber mehrere Leistungsphasen hinweg.

e Sie besitzen fundierte Kenntnisse der HOAI sowie ein tiefes Verstandnis fiir den gesamten
Projektlebenszyklus von der Planung bis zur Fertigstellung.

e Sie bringen mehrjahrige Flihrungserfahrung sowie nachweisbare Erfolge in der Entwicklung
leistungsfahiger Projektteams mit.

e Sie verfligen Gber umfassende Kenntnisse in den Bereichen Kosten-, Termin-, Qualitats- und
Risikomanagement.

e Sie verbinden technische Kompetenz mit wirtschaftlichem Denken und unternehmerischem Handeln.
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e Sie liberzeugen durch ausgepragte Kommunikations-, Organisations- und Entscheidungsstarke und
schaffen es, unterschiedliche Interessen zielorientiert zusammenzufiihren.

e Sie verstehen Flihrung als aktive Unterstiitzung lhrer Teams und bringen die Bereitschaft mit, sich bei
Bedarf operativ in Projekte einzubringen.

e Sie kommunizieren verhandlungssicher auf Deutsch in Wort und Schrift.
Das bieten wir lhnen

e Eine unbefristete Festanstellung mit einer attraktiven und leistungsgerechten Verglitung.

e Die Moglichkeit, die Entwicklung und Umsetzung bedeutender Stadtentwicklungs- und Hochbauprojekte
aktiv mitzugestalten.

e Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem innovativen und zukunftsorientierten
Unternehmen.

e Ein motiviertes interdisziplindres Team sowie eine wertschatzende Unternehmenskultur mit kurzen
Entscheidungswegen.

e Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Moderne und hochwertig ausgestattete Arbeitsplatze

e Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (RZVK)

e Deutschlandticket oder ein Parkplatz am Standort.

e 30 Urlaubstage sowie die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten (bis zu 2 Tage/Woche)

Klingt das nach lhnen?

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Senden Sie uns lhren Lebenslauf — gerne erganzt um Zeugnisse — sowie lhren frihestmoglichen Eintrittstermin
und lhre Gehaltsvorstellung an: bewerbung@levi.immo

oder per Post an: LEVI | Personalabteilung | Friedrich-Ebert-Platz 5 | 51373 Leverkusen

Falls vorab noch Fragen sind, freut sich Frau Nokel, Telefon 0214-9600 282-50,
E-Mail: r.noekel@levi.immo auf lhren Kontakt.

Alle personenbezogenen Daten werden gemaR der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) verarbeitet und
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geloscht.

Die Gleichstellung von Mitarbeitenden ist uns sehr wichtig. Daher freuen wir uns gemaR § 1 AGG auf
Bewerbungen von Menschen unabhangig von Geschlecht, sexueller Identitat, Alter, Behinderung, ethnischer
Herkunft oder Rasse, Religion oder Weltanschauung.





